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Звіт керівника практики

Вид , назва практики: Виробнича (переддипломна) практика, денна форма навчання, 2 курс ОР “Магістр”____________________________________________________________________

Форма  контролю:_____захист_____________________________________________________

Терміни проведення :  з «06» жовтня до «30» листопада 2025 року 

____ Економічний факультет, спеціальність 071 – “Облік і оподаткування” (ОПП “Облік і оподаткування”), 3 семестр_______________________________________________________ 
 (факультет / Н/Н інститут, спеціальність, освітня програма, семестр)

_2025__ / __2026___ навчальний рік

відповідно до наказу № 1462-ст від  07.10.2025 року

Керівники практики:__ д.е.н. професор Ковальчук Т.М., д.е.н. доцент Вергун А.І., доцент  Кузь В.І., к.е.н. доцент  Косташ Т.В., к.е.н. доцент Никифорак І.І., к.е.н. доцент Михалків А.А. 

Мета практики: закріплення та розвиток набутих здобувачами під час теоретичного навчання знань і компетентностей, формування професійних умінь і навичок необхідних для розв’язання складних завдань і проблем у сфері професійної діяльності, для прийняття самостійних рішень під час конкретної роботи в реальних практичних умовах у сфері обліку, оподаткування, аналізу, аудиту; розвиток навичок самостійної науково-дослідної роботи та творчого застосування отриманих знань у практичній діяльності; розробка оригінальних наукових пропозицій та ідей, які використовуються при підготовці кваліфікаційної роботи та виховання потреби систематично оновлювати свої знання.

Бази практики (підприємства, організації, установи, структурні підрозділи): _ ТОВ «ГАЛС-2000» , м. Чернівці;  ТзОВ БФ «Чернівціжитлобуд» м. Чернівці;  ТДВ «Чернівецький хімічний завод» м. Чернівці; ТОВ «Євро Віндоус», м. Чернівці; ТОВ «Біллербек Україна перо-пухова фабрика», Тернопільська область, м. Чортків; Приватне орендне підприємство «ЗОЛОТА НИВА» Тернопільська область,  Чортківський р-н, с. Буряківка    
Розподіл  здобувачів вищої освіти за базами практики: 
	№ з/п
	ПІБ
	Підприємство

	Керівник: д.е.н. професор Ковальчук Т.М

	1
	Леонтій Уляна Степанівна
	ТДВ «Чернівецький хімзавод» , м.Чернівці

	2
	Малярчук Каріна Миколаївна
	ТДВ «Чернівецький хімзавод» , м.Чернівці

	3
	Верещако Поліна Олександрівна
	ТДВ «Чернівецький хімзавод» , м.Чернівці

	4
	Штефюк Олександра Іванівна
	ТзОВ БФ «Чернівціжитлобуд», м. Чернівці

	Керівник: к.е.н. доцент Вергун А.І.

	5
	Ткачук Катерина Русланівна
	ТзОВ БФ «Чернівціжитлобуд», м. Чернівці

	Керівник: к.е.н. доцент Кузь В.І.

	6
	Білик Ірина Іванівна		
	ТзОВ БФ «Чернівціжитлобуд», м. Чернівці

	7
	Скрипнікова Олена Вікторівна	
	ТОВ «Євро Віндоус», м. Чернівці

	Керівник: к.е.н. доцент Косташ Т.В.

	8
	Костенюк Іван Васильович
	ТОВ «ГАЛС-2000» , м. Чернівці

	Керівник: к.е.н. доцент Никифорак І.І.

	9
	Чекурлан Софія Вікторівна
	ТОВ «Біллербек Україна перо-пухова фабрика», Тернопільська область, м. Чортків

	Керівник: д.е.н. доцент Михалків А.А.

	10
	Ожга Роман Ярославович
	Приватне орендне підприємство «ЗОЛОТА НИВА» Тернопільська область,  Чортківський р-н, с.Буряківка



Організаційна робота щодо проведення практики:
Виробнича (переддипломна) практика була проведена з урахуванням вимог робочої програми практики та Положення про проведення практики здобувачів вищої освіти Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича.  Був проведений розподіл студентів на бази практики. Студентам було проведено інструктаж про порядок проходження практики та з техніки безпеки, надано необхідні документи (наказ, програма, щоденник, договір, методичні рекомендації та інші за потребою). Студентам повідомлено про систему звітності з практики, а саме: подання письмового звіту, підготовка виступу.
Виконання програми  практики
Сформовані компетентності:
Загальні компетентності:
ЗК 1. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
ЗК 3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.
ЗК 4. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.
ЗК 5. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).
ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
ЗК 8. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/ видів економічної діяльності).
ЗК 9. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.
ЗК 10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК 11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт.
Фахові компетентності спеціальності:
ФК 1. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління підприємством в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності бізнесу.
ФК 2. Здатність організовувати обліковий процес та регламентувати діяльність його виконавців у відповідності з вимогами законодавства та менеджменту підприємства.
ФК 3. Здатність застосовувати теоретичні, методичні і практичні підходи щодо організації обліку, контролю, планування та оптимізації податкових розрахунків.
ФК 4. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для прийняття управлінських рішень.
ФК 5. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності інформації.
ФК 6. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог професійної етики в процесі практичної діяльності.
ФК 7. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку, аналізу, аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.
ФК 8. Здатність виконувати адміністративно-управлінські функції у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів державного сектору.
ФК 9. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, менеджменту підприємства та інших користувачів інформації у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.
ФК 10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, аналізу, контролю та оподаткування.
ФК 11. Здатність творчо застосовувати методичний інструментарій економічного аналізу для обґрунтування рішень в управлінні операційною, фінансовою та інвестиційною діяльністю.

Трудова дисципліна, дотримання правил із охорони праці та безпеки життєдіяльності: Протягом проходження практики студенти чітко дотримувалися правил техніки безпеки, охорони праці, виробничої санітарії, внутрішнього розпорядку бази практики. Побутові умови місць практичного навчання повністю відповідають санітарно-гігієнічним вимогам і охорони праці.

Зауваження: деякі доповіді не є чітко структурованими._______________________________ 

Пропозиції: основний вид діяльності бази практики має відповідати напряму дослідження здобувача.

Результати практики:
	Група
	Кількість студентів
	Оцінка за шкалою ЕСTS/Оцінка за національною шкалою
	Успіш
ність
	Якість

	
	
	«А»
90-
100
	«В»
80-89
	«С»
70-
79
	«D»
60-
69
	«E»
50-59
	«FX»
35-
49
	«F»
1-
34
	
	

	
	
	«відмінно»
	«добре»
	«задовільно»
	«не задовільно»
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Форма контролю
	
	«екзамен»
	«екзамен»
	«екзамен»
	«екзамен»
	
	

	
	
	«зараховано»
	«не зараховано»
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	захист
	10
	4
	4
	2
	-
	-
	-
	-
	100
	100



[bookmark: _GoBack]Висновки: У результаті проходження виробничої (переддипломної) практики студенти оволоділи необхідними компетентностями та успішно захистили практику.					


 « 03 » грудня 2025 р.				   _____________ Тетяна КОВАЛЬЧУК
                (дата)	                                                                                    (підпис)
