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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни): Навчальна дисципліна «Трудове право» покликана забезпечити у здобувачів вищої освіти систему загальних і спеціальних компетенцій через призму формування спеціальних знань, умінь (розуміння) та навичок в сфері правового регулювання трудових відносин та інших безпосередньо пов'язаних з ними відносин, необхідних для здійснення нормотворчої, правозастосовної, експертно-консультаційної діяльності.
Предметом вивчення навчальної дисципліни є правові норми, що регулюють суспільні відносини у сфері найманої праці  різних організаційно-правових форм господарювання. 
2. Мета навчальної дисципліни полягає у поглибленні комплексу знань, умінь та практичних навичок у сфері регулювання трудових та інших безпосередньо пов'язаних з ними відносин, необхідних для здійснення нормотворчої, правозастосовної, експертно-консультаційної діяльності. 
[bookmark: _Hlk34848734]2. Місце навчальної дисципліни в структурі ОПП (Пререквізити, постреквізити).  
Навчальна дисципліна «Трудове право» відноситься до вибіркового навчального циклу професійної підготовки першого бакалаврського рівня вищої освіти. 
Теоретичною базою вивчення даної дисципліни є попередні навчальні дисципліни: «Правознавство», «Економіка підприємства» та «HR-технології». 
4. Результати навчання: 
Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» (освітня програма «Облік і оподаткування») вивчення дисципліни «Трудове право» сприяє формуванню таких компетентностей і програмних результатів навчання:
Загальні компетентності:
ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК14. Здатність реалізовувати свої права та обов’язки як члена суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина України.
Фахові компетентності  спеціальності:
СК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.
СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідність забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави
Очікувані програмні результати навчання: 
ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави
ПР22. Розуміти і реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлюючи цінності демократичного суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.

5. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ТРУДОВЕ ПРАВО»
5.1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ

	ФОРМА НАВЧАННЯ
	РІК ПІДГОТОВКИ
	СЕМЕСТР
	КІЛЬКІСТЬ
	КІЛЬКІСТЬ ГОДИН
	ВИД ПІДСУМКО
ВОГО КОНТРОЛЮ

	
	
	
	КРЕДИТІВ
	ГОДИН
	ЛЕКЦІЇ
	ПРАКТИЧНІ
	СЕМІНАРСЬКІ
	ЛАБОРАТОРНІ
	САМОСТІЙНА РОБОТА
	ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ
	

	ДЕННА
	3
	6
	4
	120
	30
	30
	-
	-
	60
	-
	ЗАЛІК

	ЗАОЧНА 
	3
	6
	4
	120
	6
	6
	-
	-
	108
	-
	ЗАЛІК




5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1

	Змістовий модуль 1. Трудове право (загальна частина)

	Тема 1.  Предмет, метод, функції, принципи і система трудового права. 
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 2. Джерела трудового права. 
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	9

	Тема 3. Суб’єкти трудового права.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	9

	Тема 4. Соціальне партнерство у сфері соціально-трудових відносин.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	9

	Тема 5. Правові засади регулювання зайнятості населення. 
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	9

	Разом за змістовим модулем 1
	40
	10
	10
	-
	-
	20
	47
	1
	1
	-
	-
	45

	Модуль 2

	Змістовий модуль 2. Трудове право (особлива частина).

	Тема 1. Трудовий договір.
	16
	4
	4
	-
	-
	8
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 2. Робочий час і час відпочинку.
	16
	4
	4
	-
	-
	8
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 3. Оплата праці.
	16
	4
	4
	-
	-
	8
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 4. Дисципліна праці.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 5. Матеріальна відповідальність сторін трудового правовідношення.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	
	-
	-
	9

	Тема 6. Охорона праці.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	11
	1
	1
	-
	-
	9

	Тема 7. Трудові спори.
	8
	2
	2
	-
	-
	4
	9
	-
	-
	-
	-
	9

	Разом за змістовим модулем 2
	80
	20
	20
	-
	-
	40
	73
	5
	5
	-
	-
	63

	Усього годин
	120
	30
	30
	-
	-
	60
	120
	6
	6
	-
	-
	108



5.2. Зміст завдань для самостійної роботи 
	№
з/п
	Назва теми
	
	

	1.1.
	Предмет трудового права
	4
	9

	1.2.
	Метод трудового права 
	4
	9

	1.3.
	Принципи трудового права
	4
	9

	1.4.
	Режими в трудовому праві
	4
	9

	1.5.
	Система трудового права
	4
	9

	
	

	2.1
	Правова природа заробітної плати.
	8
	9

	2.2
	Системи та форми оплати праці.
	8
	9

	2.3
	Компенсаційні і гарантійні виплати.
	8
	9

	2.4
	Правова природа відповідальності в трудовому праві
	4
	9

	2.5
	Дисципліна праці 
	4
	9

	2.6
	Контрольні і наглядові функції за трудовим законодавством.
	4
	9

	2.7.
	Правова природа колективних трудових спорів (конфліктів)
	4
	9

	РАЗОМ
	60
	108



6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни 
В процесі проведення лекційних і практичних занять використовується: 
- поетапна організація системи навчання, що забезпечує логічну послідовність постановки і вирішення завдань на основі поетапного відбору їх змісту, форм, методів і засобів із урахуванням діагностування результатів; 
- професійно-ділові ігрові технології: використання різноманітних «ігор», під час проведення яких формуються вміння вирішувати завдання на основі компромісного вибору (ділові та рольові ігри, вправи тощо);
- тренінгові засоби для вирішення типових практичних завдань за допомогою комп’ютера ;
- нові електронні засоби навчання: комп’ютерні слайди, електронні підручники, електронні опорні конспекти.

[bookmark: _GoBack]7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень студентів з навчальної дисципліни система контролю та оцінювання 

Критерії (шкала) оцінювання студентів 

Комбінований залік складається з двох частин: 1) усна відповідь на питання теоретичного характеру (20 балів); 2) розв’язання тестових завдань (20 балів).

Критерії підсумкового оцінювання 
  
	Максимальна кількість балів
Залік
40 балів
	
Оцінка за шкалою ECTS
	Критерії оцінювання знань студентів

	зараховано
	А (90-100)
	Студент в повному обсязі володіє навчальним матеріалом, вільно, аргументовано його викладає під час усної та письмової відповідей. Наводить практичні приклади у контексті тематичного теоретичного матеріалу. Здатний розв’язувати ускладнені кейси (казуси), завдання та вміє використовувати при цьому належним чином нормативну базу, судову практику (вітчизняну та європейську). Володіє відповідною науково-правовою термінологією. Правильно вирішує 90 або більше відсотків тестових завдань. Показав високий рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.

	зараховано
	В (80-89)
	Студент достатньо володіє навчальним матеріалом, обґрунтовано його викладає під час усних та письмових відповідей. Здатний розв’язувати кейси (казуси), завдання із посиланням на положення нормативно-правових актів та судову практику. На достатньому рівні володіє відповідною науково-правовою термінологією. Проте, під час усної відповіді, вирішення практичних завдань, казусів інколи не вистачає аргументації, послідовності у викладі матеріалу. Допускається окремих несуттєвих неточностей та незначних помилок. Правильно вирішує 80-89 відсотків тестових завдань. Показав достатній рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.

	зараховано
	С (70-79)
	Студент демонструє загалом добрі знання навчального матеріалу. Під час усних та письмових відповідей робить помітні помилки, неточності. Не вміє робити певні узагальнення та висновки. Може самостійно розв’язувати стандартні, типові кейси (казуси), завдання, що не потребують детального аналізу нормативно-правових актів та судової практики. Частково володіє відповідною науково-правовою термінологією. Правильно вирішує 70-79 відсотків тестових завдань. Показав базовий рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.

	зараховано
	D (60-69)
	Студент демонструє посередні знання навчального матеріалу, викладає його основний зміст, але без глибокого, всебічного аналізу, обґрунтування, аргументації та використання усіх необхідних нормативно-правових актів та основної літератури. Під час усних і письмових відповідей допускається суттєвих неточностей та помилок, внаслідок чого відповідь є неповною. В мінімальному обсязі опрацьовує рекомендовану літературу. Може самостійно розв’язувати кейси (казуси), завдання низького рівня складності. Володіє лише базовою науково-правовою термінологією. Правильно вирішує 60-69 відсотків тестових завдань. Показав посередній рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.

	зараховано
	E (50-59)
	Студент демонструє мінімальний рівень знань навчального матеріалу. Під час усних та письмових відповідей узагальнення та висновки відсутні, не орієнтується в базових для навчального курсу нормативно-правових актах. Може самостійно розв’язати найпростіші, типові казуси (кейси), завдання за зразком. В мінімальному обсязі опрацьовує основну літературу. Володіє лише базовою науково-правовою термінологією. Правильно вирішує 50-59 відсотків тестових завдань. Показав досить низький рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.

	незараховано
	Fx (35-49)
	Студент не засвоїв навчальний матеріал курсу, дає неправильні відповіді на більшість поставлених теоретичних, практичних запитань. Під час усної та письмової відповідей демонструє елементарну, фрагментарну обізнаність з правових питань. У відповіді цілком відсутня самостійність, лише за допомогою викладача може сформулювати основні положення курсу. Володіє лише незначною частиною базової науково-правової термінології. Не може самостійно розв’язати найпростіші, типові казуси (кейси), завдання. Правильно вирішує 35-49 відсотків тестових завдань. Рівень розвитку навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики – примітивний. 

	незараховано
	F (1-34)
	Студент не засвоїв навчальний матеріал з курсу, дає неправильні відповіді на поставлені теоретичні запитання та пасивно поводить себе на практичних заняттях. Володіє лише окремими основними правовими термінами. Не вміє розв’язувати найпростіші типові казуси (кейси), завдання.  Правильно вирішує лише 1-34 відсотків тестових завдань.  Не проявляє навичок самостійного мислення і викладення власних думок під час написання есе з правової проблематики.




Загальна оцінка за комбінований залік

Загальна оцінка за усну відповідь на питання теоретичного характеру та виконання тестових завдань підраховується як сумарна кількість балів, отриманих з кожної складової. 

	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 
розширеною шкалою

	зараховано
	A (90-100)
	відмінно

	зараховано
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	зараховано
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	незараховано
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 
з обов'язковим повторним курсом



Засоби оцінювання.
 Основними засобами контролю, що полягає в оцінці засвоєння студентами навчального матеріалу з дисципліни є :
· розв’язання задач
· презентації результатів виконаних завдань та досліджень
· студентські презентації та виступи на наукових заходах
· реферативні доповіді;
· есе;
· залік

Форми поточного та підсумкового контролю 
Процедура поточного контролю з навчальної дисципліни «Трудове право» може складатися з декількох етапів:
1) контроль засвоєння теоретичного матеріалу за кожною темою курсу шляхом індивідуального та фронтального усного опитування, письмових самостійних робіт (есе, рефератів, тестові завдання тощо); виконання практичних (індивідуальних та групових) завдань; розв’язання задач-казусів. 
2) співбесіди з виконання будь-яких завдань по кожній темі навчальної дисципліни. 
Підсумковий контроль: залік.
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8.3. ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ
РЕСУРСИ МЕРЕЖІ INTERNET

1. Сайт Верховної ради : https://zakon.rada.gov.ua/laws
2. Сайт Суду ЄС: https://curia.europa.eu/jcms/jcms/index.html
3. Сайт Європейського суду з прав людини: https://www.echr.coe.int/Pages/home.aspx?p=applicants/ukr&c
4.  Сайт Конституційного Суду України: http://www.ccu.gov.ua/
5. Сайт Верховного Суду України:  http://www.viaduk.net/clients/vsu/vsu.nsf/(documents)/0f52cc24b9e221d7c2257b1e0049a502
6. Сайт Міністерства юстиції України: https://minjust.gov.ua/
7. Сайт Міністерства соціальної політики України: https://www.msp.gov.ua/content/dp-informaciynoobchislyuvalniy-centr.html
8. Сайт Всеукраїнської асоціації кадровиків України: https://www.kadrovik.ua/
9. Сайт Державної служби зайнятості: ttp://www.dcz.gov.ua
10. Єдиний державний реєстр судових рішень України    http://reyestr.court.gov.ua/                                        




Додатково 
(для контролю та самоконтролю роботи студента)


	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (залік)
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Т1, Т2 ... Т12 – теми змістових модулів.




