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1. Анотація дисципліни 
Навчальну дисципліну «Економіка підприємства» віднесено до групи нормативних дисциплін циклу професійної та практичної підготовки ОР «Бакалавр» за освітньою програмою «Облік і оподаткування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування». Вона є своєрідним вступом до вивчення дисциплін циклу професійної підготовки. Вивчення дисципліни дає можливість студентові набути досвіду організації планування, координації, реалізації та контролю за діяльністю підприємств, організацій та установ.

2. Мета навчальної дисципліни:
Надання майбутнім фахівцям знання необхідних теоретичних основ, методичних рекомендацій, практичних навичок, формування у студентів сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань, які є необхідними для вільного володіння практикою прийняття оптимальних рішень щодо функціонування окремих складових виробничо-господарського механізму підприємства, з питань аналізу його виробничої діяльності, обґрунтування економічної стратегії розвитку підприємства на ринку, методології розрахунку важливих показників господарської діяльності з врахуванням чинників внутрішнього та зовнішнього середовища функціонуючого підприємства.

3. Пререквізити.
Вивчення даної навчальної дисципліни студент розпочинає, прослухавши такі навчальні дисципліни, як: «Економічна теорія»; «Макроекономіка», «Мікроекономіка».

4. Результати навчання
Загальні та спеціальні (фахові) компетентності:
ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК03. Здатність працювати в команді.
СК08. Ідентифіковувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єктів господарювання, недотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.
 СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
Результати навчання:
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами нарізних рівнях економічних систем.
ПР08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.
ПР11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності.
ПР13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.
ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.
ПР19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього середовища.
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
 

5. Опис навчальної дисципліни
5.1. Загальна інформація
	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид підсумко
вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	2
	3
	4
	120
	30
	30
	-
	-
	60
	-
	екзамен

	Заочна
	2
	3
	4
	120
	8
	8
	
	
	104
	
	екзамен


5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	усьо-го
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	Змістовий модуль 1. Теоретичні основи економіки та управління підприємством, ресурсне забезпечення промислового підприємства: матеріально-речові та трудові ресурси підприємства

	Тема 1. Теорії підприємств в основи підприємництва.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	8

	Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема 4. Структура та управління підприємством.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	8

	Тема 5. Ринок і продукція.
	6
	1
	1
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	8

	Тема 6. Планування діяльності підприємства.
	6
	1
	1
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема  7. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	
	
	
	
	8

	Тема 8. Капітал підприємства.
	6
	1
	1
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 9. Інвестиції.
	6
	1
	1
	
	
	4
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 10. Інноваційна діяльність.
	6
	1
	1
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 1
	70
	15
	15
	
	
	40
	76
	4
	4
	
	
	68

	Змістовий модуль 2. Технічна база і організація виробництва, результати виробничо-господарської діяльності підприємства та їх фінансово-економічна оцінка. Антикризова система господарювання.

	Тема 11. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема 12. Організація виробництва і забезпечення якості продукції.
	7
	2
	2
	
	
	3
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 13. Витрати на виробництво і реалізацію продукції.
	9
	3
	3
	
	
	3
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема 14. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	11
	4
	4
	
	
	3
	6
	
	
	
	
	6

	Тема 15. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація.
	7
	2
	2
	
	
	3
	8
	1
	1
	
	
	6

	Тема 16. Економічна безпека та антикризова діяльність.
	8
	2
	2
	
	
	4
	8
	1
	1
	
	
	6

	Разом за змістовим модулем 2
	50
	15
	15
	
	
	20
	44
	4
	4
	
	
	36

	Форма підсумкового контролю – екзамен
	

	Усього
	120
	30
	30
	
	
	60
	120
	8
	8
	
	
	104



5.3. Зміст завдань для самостійної роботи

Самостійна робота здобувачів з дисципліни «Економіка підприємства» спрямована на узагальнення, засвоєння та закріплення знань по кожній темі. Вона включає такі види робіт: опрацювання лекційного матеріалу, рекомендованої літератури, підготовку до практичних занять, розгляд питань, які виносились на самостійне вивчення, вирішення практичних ситуацій.

	№ п/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна ф.н.
	заочна ф.н.

	1
	Тема 1. Теорії підприємств в основи підприємництва.
	4
	6

	2
	Тема 2. Види підприємств, їх організаційно-правові форми.
	4
	8

	3
	Тема 3. Зовнішнє середовище господарювання.
	4
	6

	4
	Тема 4. Структура та управління підприємством.
	4
	8

	5
	Тема 5. Ринок і продукція.
	4
	8

	6
	Тема 6. Планування діяльності підприємства.
	4
	6

	7
	Тема  7. Персонал підприємства, продуктивність і оплата праці.
	4
	8

	8
	Тема 8. Капітал підприємства.
	4
	6

	9
	Тема 9. Інвестиції.
	4
	6

	10
	Тема 10. Інноваційна діяльність.
	4
	6

	11
	Тема 11. Техніко-технологічна база і виробнича потужність підприємства.
	4
	6

	12
	Тема 12. Організація виробництва і забезпечення якості продукції.
	3
	6

	13
	Тема 13. Витрати на виробництво і реалізацію продукції.
	3
	6

	14.
	Тема 14. Фінансово-економічні результати діяльності підприємства.
	3
	6

	15.
	Тема 15. Розвиток підприємств: сучасні моделі, трансформація та реструктуризація.
	3
	6

	16.
	Тема 16. Економічна безпека та антикризова діяльність.
	4
	6

	Усього годин
	60
	104



6. Методи навчання, форми та методи оцінювання
Методи навчання
– словесні методи (лекція, дискусія, бесіда, консультація тощо)
– практичні методи (практичні або лабораторні роботи)
– бізнес-кейси (індивідуальні або командні) 
– наочні методи (презентації результатів виконаних завдань, ілюстрації, відеоматеріали, тощо)
– робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, нормативною літературою та інтернет-ресурсами
– комп’ютерні засоби навчання (онлайн курси – ресурси, web-конференції, вебінари тощо)
– самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної дисципліни

Форми та методи оцінювання
– захист бізнес-кейсів, результатів досліджень
– аналітичні звіти, реферати, тези доповідей, статті
– презентації результатів виконання завдань
– оцінювання завдань лабораторних робіт
– підсумковий контроль – іспит
– інші види індивідуальних та групових завдань

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (-10 балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).
Політика щодо академічної доброчесності: Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 20%. Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). 
Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за погодженням із керівником курсу.
Критеріями оцінювання є: 
при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; використання основної та додаткової літератури; аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової і вітчизняної практики; 
при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і логіка викладення матеріалу, використання літературних джерел, законодавчих актів, прикладів та фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати висновки; акуратність оформлення письмової роботи. 
Максимальна оцінка знань студента під час навчальних занять за кожну тему (опитування, тестування, розв’язання задач), виконанні завдань для самостійної роботи, підготовці есе – 5 балів. 
Проведення підсумкового контролю здійснюється у формі екзамену в обсязі навчального матеріалу, визначеного навчальною програмою дисципліни і в терміни, перередбачені графіком навчального процесу. Загальна підсумкова оцінка з дисципліни (максимум 100 балів) визначається як сума балів поточного і модульного контролю та результатів екзамену (як можливість отримання додаткових балів, якщо набрані протягом семестру бали не влаштовують студентів). У випадку отримання менше 50 балів за результатами загального підсумкового контролю, студент обов’язково здійснює перескладання для ліквідації академічної заборгованості.

Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 
розширеною шкалою

	Відмінно
	A (90-100)
	відмінно

	Добре
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Задовільно
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незадовільно
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 
з обов'язковим повторним курсом










[bookmark: _GoBack]
Розподіл балів, які отримують студенти

	Поточне тестування та самостійна робота
	Іспит
	Сума

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	
	

	Тема 1
	Тема 2
	Тема  3
	Тема  4
	Тема  5
	Тема  6
	Тема  7
	Тема  8
	Тема 9
	Тема 10
	М.к.р. 1
	Тема 11
	Тема 12
	Тема 13
	Тема 14
	Тема 15
	Тема 16
	М.к.р. 2
	40
	100

	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	10
	4
	3
	4
	3
	3
	3
	10
	
	



7. Рекомендована література

Основна література:
1. Бойчик І.М. Економіка підприємства: підручник / І.М. Бойчик. К.: Кондор Видавництво, 2016. 378 с.
2. Гетьман 0.0., Шаповал В.М. Економіка підприємства: навч. посіб. / 0.0. Гетьман, В.М. Шаповал. К. : ЦНЛ, 2019. - 488 с.
3. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В.. Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. 620 с.
4. Економіка підприємства: навчальний посібник / О. М. Бандурка, Є. В. Ковальов, М. А.Садиков, О. С. Маковоз; за заг. ред. О. М. Бандурки. Харків: ХНУВС. 2017. 192 с.
5. Іванілов О.С. Економіка підприємства: підручник / О.С. Іванілов. К.: ЦНД. 2019. 728 с.
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