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1. Анотація дисципліни (призначення навчальної дисципліни)
Призначення навчальної дисципліни рекомендується визначати конкретно і коротко. Визначити її місце в структурі професійної підготовки майбутніх фахівців.
Дисципліна «Соціальна економіка» відноситься до теоретичних дисциплін в системі «наука-економіка-виробництво (професійна діяльність)». Вона є складовою вибіркової  частини ОП «Облік і оподаткування», що сприяє процесу формування наукових, економічних, управлінських та спеціальних, професійних знань і навичок магістра з менеджменту. 

2. Мета навчальної дисципліни: надання студентам необхідного обсягу сучасної інформації для усвідомлення та розуміння ними закономірностей виникнення, становлення, формування та розвитку соціальної економіки, її загальних ознак та спільних рис, засвоєння її особливостей залежно від об’єктивних та суб’єктивних чинників та формування управлінського мислення щодо ведення соціально відповідального бізнесу й нагромадження соціального капіталу .
Вивчення навчальної дисципліни «Соціальна економіка» дозволить сформувати загальні та фахові компетентності, важливі для розв’язання соціальних задач в управлінській діяльності, для узгодження соціально-економічних інтересів стейкхолдерів, для визначення соціальних пріритетів в економічній політиці та в управлінні організаціями та їх підрозділами.
3. Пререквізити. Основою для вивчення курсу є Економічна теорія.

4. Результати навчання Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів галузі знань 07 «Управління та адміністрування» за спеціальністю 071 «Облік і опдаткування» (освітня програма: «Облік і оподаткування») вивчення дисципліни сприяє формуванню компетентностей та програмних результатів навчання:

Загальні компетентності :
ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства техніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.
Спеціальні (фахові) компетентності:
СК1. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.
Програмні результати навчання:
 ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами нарізних рівнях економічних систем.
ПР02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної
відповідальності підприємств. 
ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.




5. Опис навчальної дисципліни

5.1. Загальна інформація
	Назва навчальної дисципліни «Соціальна економіка»

	Форма навчання
	Рік підготовки
	Семестр
	Кількість
	Кількість годин
	Вид 
підсумко
вого контролю

	
	
	
	кредитів
	годин
	змістових модулів
	лекції
	практичні
	семінарські
	лабораторні
	самостійна робота
	індивідуальні завдання
	

	Денна
	6
	11
	4
	120
	1 
	30
	30
	
	
	60
	 
	залік

	Заочна 
	6
	11
	4
	120
	1
	8
	8
	
	 
	104
	 
	залік



5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього 
	у тому числі
	усього 
	у тому числі

	
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Теми лекційних занять
	Змістовий модуль 1. Організація навчального процесу та види аудиторної роботи

	Тема 1. Предмет науки «Соціальна економіка» і методи її дослідження 
	9
	4
	 4
	
	
	5
	17
	1
	1
	
	
	15

	Тема 2. Сутність і принципи функціонування соціальної ринкової економіки. Моделі функціонування соціальної економіки 

	22
	6
	6
	
	
	10
	17
	2
	2
	
	
	15

	Тема 3. Соціальна безпека як показник соціальної ефективності функціонування економіки
	13
	4
	4
	
	
	5
	17
	1
	1
	
	
	15

	Тема 4. Соціальна диференціація і проблема бідності як погрози соціальної безпеки
	18
	4
	4
	
	
	10
	17
	1
	1
	
	
	15

	Тема 5. Роль держави в процесах соціалізації економіки
	18
	4
	4
	
	
	10
	17
	1
	1
	
	
	15

	Тема 6. Соціальна відповідальність бізнесу (СВБ) та інститутів громадянського суспільства
	20
	6
	4
	
	
	10
	17
	1
	1
	
	
	15

	Тема 7. Кількісні порівняння розвитку соціальних процесів різних країн. Орієнтири соціальної ринкової економіки для України
	20
	4
	6
	
	
	10
	16
	1
	1
	
	
	14

	Усього годин 
	120
	30
	30
	
	
	60
	120
	8
	8
	
	
	104




5.3. Зміст завдань для самостійної роботи 
	№
 
	Назва теми

	1
	Аналітична робота «Національна модель соціального розвитку».   Аналітична робота передбачає дослідження студентом основних особливостей соціальної системи окремої країни за запропонованою у завданні схемою.
Це дослідницьке завдання спрямоване на закріплення та поглиблення опрацювання матеріалу дисципліни, знайомство із сучасними джерелами фактичних та статистичних даних, стимулювання власної пошуково-аналітичної діяльності студента. 
Виконання завдання допоможе студенту:
– сформувати та поглибити уявлення про обрану студентом іноземну країну, її економіку, соціальні умови життя населення;
– ознайомитися із основними міжнародними статистичними базами даних, найбільш відомими щорічними міжнародними економічними звітами, новітніми публікаціями й дослідженнями, присвяченими певній країні;
– покращити здібності узагальнення, викладу та презентації інформації на певну тематику;
– розвивати власний творчий стиль письмового та усного викладу думок, оформлення текстової й графічної інформації.
Особливістю цього завдання для студентів денної форми навчання є поетапність його виконання із презентацією та обговоренням частин виконаної роботи на семінарських заняттях.
Аналітична робота має складатися зі вступу; основної частини; висновків; списку використаних джерел; за необхідності – додатків.

Пропонується такий орієнтовний зміст роботи:
Вступ
1. Загальна соціально-економічна характеристика країни
2. Соціальна структура населення
3. Зайнятість та ринок праці
4. Визначальні риси соціальної політики
5. Соціальна сфера і людський розвиток



* ІНДЗ – для змістового модуля, або в цілому для навчальної дисципліни за рішенням кафедри (викладача).


6. Система контролю та оцінювання
6. Методи навчання
- вербальні методи (лекція, бесіда, диспут, пояснення, розповідь тощо);
- наочні методи (демонстрація, ілюстрація);
- пояснювально-ілюстративні методи;
- робота з інформаційними ресурсами: з навчально-методичною, науковою, нормативною літературою та інтернет-ресурсами;
- самостійна робота над індивідуальним завданням або за програмою навчальної дисципліни;
- дистанційне навчання з використанням відповідних онлайн-платформ.
Методи оцінювання
Засобами оцінювання та демонстрування результатів навчання можуть бути:
- фронтальне опитування;
- індивідуальне опитування;
- презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, розрахункових, аналітичних);
– реферати;
– есе;
- аналітичні звіти;
– тестування;
- тематичні контрольні роботи.

7. Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни
Дедлайни та перескладання. Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (мінус 1 бал за кожен день порушення дедлайну). Перескладання модулів відбувається з дозволу деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний, участь у конференції, студентській олімпіаді тощо).
Академічна доброчесність. Здобувачі повинні самостійно виконувати навчальні завдання, завдання поточного та підсумкового контролю результатів навчання. В разі використання чужих ідей, розробок, тверджень, обов’язковим є посилання на джерела інформації. Списування під час контрольних заходів має наслідком отримання незадовільної оцінки за відповідний вид роботи.
Відвідування занять. Відвідування занять - обов’язкова умова виконання навчального плану дисципліни. За відсутності здобувача на практичному занятті він втрачає можливість отримати бали як результат його оцінювання по конкретній темі. Форми навчання визначені затвердженим графіком освітнього процесу Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича. 
Критерії оцінювання: 
при усних відповідях: повнота розкриття питання; логіка викладання матеріалу; використання різноманітних (у тому числі іноземною мовою) джерел інформації; аналітичні міркування, уміння робити порівняння, висновки; уміння аналізувати теоретичні проблеми з урахуванням світової та вітчизняної практики; 
при виконанні письмових завдань: повнота розкриття питання, аргументованість і логіка викладення матеріалу, використання різноманітних джерел, законодавчих актів, прикладів і фактичного матеріалу тощо; цілісність, системність, логічність, уміння формулювати висновки; акуратність оформлення письмової роботи. 
Вищими балами оцінюється самостійний обґрунтований погляд здобувача щодо конкретної практичної ситуації або проблеми.
Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати в процесі вивчення дисципліни протягом семестру, становить 100 балів, з яких 60 балів здобувач набирає при поточних видах контролю і 40 балів – у процесі підсумкового виду контролю (екзамену).
 
Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни

Оцінювання знань студентів з дисципліни “Соціальна економіка” передбачає розподіл балів за роботу протягом семестру (до 60 балів) та  результати виконання залікової роботи (до 40 балів). 
	Оцінка “відмінно” означає, що студент має всебічні і глибокі знання навчального матеріалу за програмою дисципліни; засвоїв теоретичні засади економічної теорії, специфіку розв’язання практичних і тестових завдань;  досконало і творчо виконує самостійні ІНДЗ; добре знає основну літературу, а також періодичні джерела та електронні джерела з дисципліни.
	Оцінка “дуже добре; добре” означає, що студент має достатні знання навчального матеріал за програмою курсу, здатний до їхнього поповнення та оновлення в процесі подальшого навчання і практичної діяльності; опрацював основну літературу, рекомендовану програмою, а також додаткову літературу.
Оцінка “задовільно” означає, що студент освоїв лише основний навчальний матеріал, але недостатньо обґрунтовано дає відповіді на теоретичні питання дисципліни, не  показав креативність та творчий підхід у підготовці індивідуального завдання; не виконав критеріальні вимоги при написанні ІНДЗ. 
	Оцінка “незадовільно” означає, що студент не володіє достатнім рівнем знань з навчальної дисципліни.
Студент отримує залік, якщо його оцінка складає вище 50 балів.
Шкала оцінювання: національна та ЄКТС
	Оцінка за національною шкалою
	Оцінка за шкалою ECTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення за 
розширеною шкалою

	Зараховано
	A (90-100)
	відмінно

	Зараховано
	B (80-89)
	дуже добре

	
	C (70-79)
	добре

	Зараховано
	D (60-69)
	задовільно

	
	E (50-59)
	достатньо

	Незараховано
	FX (35-49)
	(незадовільно) 
з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	(незадовільно) 
з обов'язковим повторним курсом





Розподіл балів, які отримують студенти
 (залік)
 
	Поточне оцінювання (аудиторна та самостійна робота)
	Кількість балів (залікова робота)
	Сумарна 
к-ть балів

	Змістовий модуль №1
	Змістовий модуль № 2
	
	

	Т1
	Т2
	Т3
	Т4
	Т5
	Т6-7
	ІНДЗ
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