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АНОТАЦІЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ


Навчальну дисципліну «Економіка підприємства» віднесено до групи обов’язкових дисциплін циклу професійної та практичної підготовки ОР «Бакалавр» за освітньо-професійною програмою «Облік і оподаткування» спеціальності 071 «Облік і оподаткування».
Вона є основою вивчення дисциплін циклу професійної підготовки. Вивчення дисципліни дає можливість студентові набути теоретичних знань та практичного досвіду організації та управління соціально-економічними та організаційно-виробничими підсистемами в системі підприємство (організація).

Мета навчальної дисципліни – формування у студентів сучасного економічного мислення і системи спеціальних знань з основ функціонування окремих складових виробничо-господарського механізму підприємства, з питань аналізу його виробничої діяльності, обґрунтування економічної стратегії розвитку підприємства на ринку, методології розрахунку важливих показників господарської діяльності з врахуванням чинників внутрішнього та зовнішнього середовища функціонуючого підприємства.
Навчальна дисципліна «Економіка підприємства» є нормативною з циклу дисциплін професійної та практичної підготовки бакалаврів. 
Програмні результати навчання з цієї дисципліни, що визначені освітньо-професійною програмою  (ОПП), обумовлюються тим, що «Економіка підприємства», як галузь знань, базується на пізнанні та усвідомленому використанні економічних законів (загальних, обмеженої дії та специфічних). Звідси,  виявлення конкретних форм прояву цих законів у господарській діяльності підприємства можна вважати загальним предметом курсу «Економіка підприємства». Попри все сказане вище, економіка підприємства – це і об’єкт реалізації прав Homo economicus, тобто людини-економічної, шляхом забезпечення економічних потреб як людини-працівника, так і людини-власника в одній особі через реалізацію їх економічних інтересів.
Вільне підприємництво в даний час є важливим інструментом (або джерелом) задоволення економічних потреб та інтересів як людини-працівника, так і людини-власника. Створення власного підприємства або участь в управлінні діючого в якості людини-працівника та людини-власника вимагають ґрунтовних знань з економіки. Завдяки їм можна досягати значних успіхів у реалізації власних економічних інтересів і задоволенні власних потреб. 
Більшість населення реалізують свої економічні інтереси не тільки за рахунок власної праці в якості найманих працівників, але й як співвласників підприємств або незалежних підприємців. Деякі економісти називають сучасний етап розвитку економіки “економікою співучасті”. Залучення персоналу компаній до управління та участі в капіталі реалізується шляхом випуску внутрішніх акцій, причому, як правило, за пільговими цінами. На підприємствах, що практикують участь робітників і службовців в акціонерній власності та прийнятті рішень, збільшується зайнятість, підвищується мотивація та продуктивність праці, зменшується плинність кадрів, збільшується обсяг продаж. 




НАВЧАЛЬНИЙ КОНТЕНТ ОСВІТНЬОЇ КОМПОНЕНТИ
	Тема 1
	Теоріїпідприємствв основи підприємництва.

	Тема 2
	Видипідприємств,їх організаційно-правовіформи.

	Тема 3
	Зовнішнєсередовище господарювання.

	Тема 4
	Структура та управління підприємством.

	Тема 5
	Ринокіпродукція.

	Тема 6
	Плануваннядіяльності підприємства.

	Тема7
	Персоналпідприємства, продуктивністьіоплатапраці.

	Тема  8
	Капітал підприємства.

	Тема 9
	Інвестиції.

	Тема 10
	Інноваційнадіяльність.

	Тема 11
	Техніко-технологічнабазаі
виробничапотужністьпідприємства.

	Тема 12
	Організаціявиробництваі забезпеченняякостіпродукції.

	Тема 13
	Витратинавиробництвоі реалізаціюпродукції.

	Тема 14
	Фінансово-економічні результатидіяльностіпідприємства.

	Тема 15
	Розвитокпідприємств:сучасні моделі,трансформаціятареструктуризація.

	Тема 16
	Економічнабезпеката антикризовадіяльність.



ОСВІТНІ ТЕХНОЛОГІЇ, ФОРМИ ТА МЕТОДИ НАВЧАННЯ
[bookmark: _Hlk172196148][bookmark: _Hlk172196169]Використання онлайн-презентацій: презентації, створені викладачами або експертами в галузі бізнес-планування, допомагають наочно пояснювати основи, стратегії та етапи створення бізнес-плану. Це можуть бути інтерактивні презентації з прикладами успішних бізнес-планів та рекомендаціями щодо їх складання.
Використання соціальних мереж: соціальні платформи можуть бути корисними для обміну ідеями, обговорення бізнес-стратегій та отримання зворотного зв’язку від інших студентів і викладачів. Спільні групи в соцмережах дозволяють студентам задавати питання та ділитися ресурсами, що стосуються теми бізнес-планування.
Використання онлайн-платформ для навчання: існують онлайн-ресурси та платформи, які пропонують курси з бізнес-планування, включаючи відеоуроки, інтерактивні завдання, тести та обговорення. Такі платформи дозволяють студентам самостійно вивчати матеріал у зручному темпі та форматі.
Кейс-стадії та проектна робота: Аналіз реальних бізнес-кейсів і розробка власних бізнес-планів допомагає студентам закріпити теоретичні знання на практиці. Проектна робота дозволяє оцінити життєздатність бізнес-ідей та розвивати навички аналізу ринку, фінансового планування та стратегічного управління.
Графічні інструменти та візуалізація: Використання графіків, схем і діаграм для візуалізації бізнес-процесів, фінансових прогнозів і стратегій. 

[bookmark: _Hlk172198208]ФОРМИ Й МЕТОДИ КОНТРОЛЮ ТА ОЦІНЮВАННЯ
Поточний контроль:презентація результатів виконання індивідуальних завдань (творчих, розрахункових, аналітичних); аналітичні звіти; розв’язування практичних ситуацій; тестування; тематичні контрольні роботи; модульні контрольні роботи. 
Здобувачі виконують індивідуальне навчально-дослідне завдання, яке виконується в процесі вивчення програмного матеріалу навчального курсу. ІНДЗ виконується за власною ініціативою, бажанням здобувача освіти, крім обов’язкових видів контролю. Здобувачі освіти самостійно обирають тему ІНДЗ з тематичного переліку. Виконання ІНДЗ дає можливість отримати додаткові бали з метою поліпшення результатів поточного контролю або отримання оцінки за підсумковим контролем автоматично.
Підсумковий  контроль–екзамен.

КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Оцінювання програмних результатів навчання здобувачів освіти здійснюється за шкалою європейської кредитно-трансферної системи (ECTS	
Критерієм успішного оцінювання є досягненн я здобувачем вищої освіти мінімальних порогових рівнів (балів) за кожним запланованим результатом навчання.

ПОЛІТИКА ЩОДО АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ
Дотримання політики щодо академічної доброчесності учасниками освітнього процесу при вивченні навчальної дисципліни регламентовано такими документами:
· «Етичний кодекс Чернівецького національного університету імені Юрія Федьковича». URL:https://www.chnu.edu.ua/media/jxdbs0zb/etychnyi-kodeks-chernivets koho-natsionalnoho-universytetu.pdf;
· «Положенням про виявлення та запобігання академічного плагіату у Чернівецькому національному університету імені Юрія Федьковича». URL: https://www.chnu.edu.ua/media/n5nbzwgb/polozhennia-chnu-pro-plahi at-2023 plusdodatky-31102023.pdf .
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10. Закон України Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні: ЗаконУкраїнивід05.12.2012р.No433-VI,(зізмінамиідоповненнями)URLhttps://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3715-17
11. ЗаконУкраїни«ПророзвитоктадержавнупідтримкумалогоісередньогопідприємництвавУкраїні»від22.03.2012р.URLhttps://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4618-17
12. Закон України Про ціни і ціноутворення від 21.06.2012 р. No507-VІ, (зі змінами ідоповненнями)URLhttps://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5007-17
13. ЛановськаІ.І.Інноваційнаекосистема:сутністьтапринципи//Економікаісуспільство.Випуск 11.2017. С.257-261.
14. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.nau.kiev.ua - Нормативні акти України.                            
15. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.me.gov.ua - Міністерство економічного розвитку і торгівлі України.
16. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.ukrstat.gov.ua – Державна служба статистики України
17. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.lawukraine.com - База українського законодавства в Інтернеті.
18. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.bucoda.cv.ua - Офіційний сайт Чернівецької області.
19. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.nbuv.gov.ua - Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського.
20. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.alpha.rada.kiev.ua - Національна парламентська бібліотека.
21. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.library.if.ua -  Національна бібліотека наукових видань
22. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.lib.academy.sumy.ua -  Бібліотека банківської справи
23. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.dev.lac.lviv.ua/lib - Електронна бібліотека Львівської комерційної академії
24. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.lib-gw.univ.kiev.ua - Наукова бібліотека ім. Максимовича
25. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.library.dongu.donetsk.ua - Наукова бібліотека Донецького університету
26. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.library.lg.ua - Луганська обласна універсальна наукова бібліотека ім. М. Горького
27. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.libr.dp.ua - Дніпропетровська обласна наукова бібліотека
28. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.library.vinnitsa.com - Вінницька державна обласна універсальна наукова бібліотека ім. К.А. Тімірязєва
29. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.lsl.lviv.ua - Львівська електронна бібліотека ім. В. Стефаника
30. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.ognb.odessa.ua - Одеська державна наукова бібліотека ім. М. Горького
31. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.economics.com.ua - Велика економічна бібліотека
32. Електронний ресурс. – Режим доступу: www.lib.com.ua - Електронна бібліотека.

Детальна інформація щодо вивчення курсу «Економіка підприємства» висвітлена у робочій програмі  навчальної дисципліни 
https://drive.google.com/drive/folders/1B1pUSSFmyizwUHxYYeVfXv5ydQ28aYqA
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