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1. Анотація виробничої практики (призначення виробничої практики). 
Призначення виробничої практики полягає у формуванні студентами навичок практичної реалізації знань у сфері аналізу господарських процесів підприємств, економічної ефективності, фінансового стану та кінцевих фінансових результатів їх діяльності. Проходження виробничої практики забезпечує формування комплексного підходу до аналізу фінансово-господарської діяльності підприємств майбутніх фахівців з обліку і оподаткування. 
2. Мета виробничої практики. Метою	проходження	практики є ознайомлення студентів-практикантів безпосередньо на підприємствах, в організаціях з їх операційною, інвестиційною та фінансовою діяльністю, відпрацювання вмінь і навичок	з аналізу їх господарських	процесів, економічної ефективності та кінцевих фінансових результатів діяльності, закріплення знань, отриманих при вивченні аналізу господарської діяльності підприємств.
3. Пререквізити. Проходження виробничої практики базується на засвоєнні знань з навчальної дисципліни «Аналіз господарської діяльності».
4. Результати навчання. Компетентності, які забезпечує виробнича практика відповідно до освітньої програми «Облік і оподаткування»:
а) Загальні компетентності:
[bookmark: _Hlk98702945]ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗК03. Здатність працювати в команді.
ЗК08. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.
ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем та комунікаційних технологій.
б) Фахові компетенції:
СК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.  
СК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних обов’язків. 
СК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави. 
СК12. Здатність проводити діагностику результатів діяльності, їх об’єктивної оцінки та пошуку нових можливостей у досягненні мети суб’єкта господарювання.
Очікувані програмні результати після проходження студентами виробничої практики: 
ПР01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами нарізних рівнях економічних систем.
ПР03. Визначити сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
ПР04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття рішень.
ПР05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.
ПР06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.
ПР12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
ПР14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.
ПР15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.
ПР20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.
ПР21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
ПР24. Демонструвати творче аналітичне мислення, вміння використовувати методики різних видів економічного аналізу для обґрунтування управлінських рішень на всіх рівнях управління в умовах визначеності, невизначеності, конфліктів та ризиків.

5. Опис виробничої практики

[bookmark: _Hlk127778519]5.1. Структура освітньої компоненти

	Структурні елементи
	Кількість годин

	Техніко-економічна характеристика та організація аналізу господарської діяльності підприємства
	15

	Аналіз виробництва та реалізації продукції (робіт, послуг)
	15

	Аналіз основних засобів
	12

	Аналіз матеріальних ресурсів
	15

	Аналіз трудових ресурсів
	15

	Аналіз собівартості продукції
	15

	Аналіз фінансових результатів
	10

	Аналіз фінансового стану підприємства
	15

	Оформлення звіту з виробничої практики
	8

	Разом 
	120



6. Освітні технології, методи навчання і викладання навчальної дисципліни
Методи навчання:
МН 1 – вербальні методи (лекція, бесіда, диспут, пояснення, розповідь та інші);
МН 3 – наочні методи (презентація, демонстрація, ілюстрація);
МН 4 – пояснювально-ілюстративні методи;
МН 5 – проблемно-пошукові методи;
МН 7 – інтерактивні методи;
МН 8 – ситуаційні завдання;
МН 9 – робота з інформаційними ресурсами (нормативними джерелами,
навчально-методичною та науковою літературою, інтернет-ресурсами);
МН 10 – самостійна робота;
МН 11 – дистанційне навчання з використанням системи Moodle.

7. Контроль та оцінювання результатів навчальних досягнень
студентів з навчальної дисципліни
Засоби оцінювання:
ЗО 2 – індивідуальне опитування;
ЗО 4 – розв’язування практичних ситуацій;
ЗО 6 – презентація результатів виконання індивідуальних та командних завдань
(наукових, розрахункових, аналітичних та інших);
ЗО 7 – розроблення та захист проєктів (наскрізних, індивідуальних, командних,
дослідницько-творчих та інших);
ЗО 9 – аналітичні звіти;
ЗО 12 – виступи та презентації здобувачів на наукових заходах;
ПК – підсумковий контроль – (захист).

[bookmark: _Hlk127779375]Оцінювання якості знань студентів, в умовах організації навчального процесу за кредитно-трансферною системою здійснюється за шкалою EСTS та національною шкалою оцінювання. Максимальна сума набраних балів складає 100 балів.


[bookmark: _GoBack]Шкала оцінювання: національна та EСTS
	Оцінка на національною шкалою
	Оцінка за шкалою EСTS

	
	Оцінка (бали)
	Пояснення

	відмінно
	А (90-100)
	відмінно

	добре
	В (80-89)
	дуже добре

	
	С (70-79)
	добре

	задовільно
	Д (60-69)
	задовільно

	
	Е (50-59)
	достатньо

	незадовільно
	FХ (35-49)
	незадовільно з можливістю повторного складання

	
	F (1-34)
	незадовільно з обов’язковим повторним курсом



Звіт захищається студентом при комісії, призначеній завідувачем кафедри  обліку, аналізу і аудиту. До складу комісії входять: керівник практики від вузу, викладачі кафедри обліку, аналізу і аудиту та (по можливості) керівник  від бази практики.
Комісія приймає диференційований залік у студентів-практикантів протягом десяти наступних робочих днів після закінчення практики. 
Процес оцінювання знань студентів включає: перевірку керівниками практики звіту з практики; захист звіту студентом перед комісією.  
Під час захисту оцінюються: повнота виконання програми практики; рівень відповідей студента на запитання.
Оцінки керівника бази практики та керівника групи не є визначальними при оцінюванні знань студентів-практикантів, а беруться до уваги в сукупності з іншими критеріями оцінки.

Критерії оцінювання звіту з виробничої практики:

	1.
	Дотримання організаційних вимог подання звіту, в т.ч.:
	5 балів.

	1.1
	своєчасність	подання	кінцевого	варіанту	звіту	на перевірку науковому керівнику
	3 бали.

	1.2
	реєстрація звіту на кафедрі у встановлений термін
	1 бал.

	1.3
	попереднє	(поетапне)	подання	звіту	на	перевірку науковому керівнику
	1 бал.

	2.
	Правильність оформлення звіту, в т.ч.:
	11 балів.

	2.1
	дотримання структурованості і обсягу звіту
	2 бали.

	2.2
	грамотність написання (орфографія, синтаксис)
	2 бали.

	2.3
	наявність додатків
	2 бали.

	2.4
	правильність оформлення (титульний аркуш, шрифт,
інтервал, поля, нумерація сторінок тощо)
	1 бал.

	2.5
	повнота використання форм подання інформації: текст, таблиці, графіки, діаграми, формули і розрахунки, зразки документів)
	4 бали.

	3.
	Змістовність звіту в т.ч.:
	30 балів.

	3.1
	наявність конструктивних висновків
	6 балів.

	3.2
	правильність результатів розрахунків
	3 бали.

	3.3
	наявність проблематики і шляхів її вирішення
	3 бали.

	3.4
	наявність	розрахунків	(обґрунтованість	застосування методик аналізу) (аналітична обробка даних)
	4 бали.

	3.5
	наявність	та	повнота	використання	необхідної
інформаційної бази
	3 бали.

	3.6
	наявність зведеного підрахунку резервів
	5 балів.

	3.7
	правильність визначення об’єктів аналізу
	3 бали.

	3.8
	логічність аналізу матеріалу: від загальних показників до     факторів нижчих порядків
	3 бали.

	4.
	Практична значущість звіту в т.ч.:
	14 балів.

	4.1
	точність виділення проблеми
	2 бали.

	4.2
	рівень обґрунтованості висновків
	3 бали.

	4.3
	порівнянність даних
	3 бали.

	4.4
	практична та методологічна новизна поданого звіту
	3 бали.

	4.5
	практична корисність пропозицій
	3 бали.

	5.
	Захист звіту з виробничої практики
	40 балів.

	ВСЬОГО
	100 балів.



Оцінку «відмінно» студент отримує якщо зміст та оформлення звіту відповідають стандартам. Студент опрацював всі розділи програми практики, навів у звіті власні розрахунки, графічну інтерпретацію отриманих результатів, використав комп’ютерну техніку та програмне забезпечення для аналізу показників, розробив заходи щодо покращення діяльності підприємства. Відгук керівника від підприємства-бази практики про результати проходження практики студентом позитивний. Повні та точні відповіді на всі питання викладача кафедри щодо програми практики і виконання індивідуальної роботи.
Оцінка «добре». Несуттєві зауваження щодо змісту та оформлення звіту. Студент опрацював всі розділи програми практики, навів у звіті власні розрахунки, використав комп’ютерну техніку та програмне забезпечення для аналізу показників, розробив заходи щодо покращення діяльності підприємства. У звіті з практики відмічені окремі розрахункові й логічні помилки. Відгук керівника від підприємства-бази практики про результати проходження практики студентом позитивний. У відповідях на запитання викладача кафедри практики студент припускається окремих неточностей, хоча загалом має потрібні знання.
Оцінка «задовільно». Недбале оформлення роботи. Переважна більшість питань програми практики у звіті висвітлена, однак мають місце окремі розрахункові й логічні помилки. Відгук керівника від підприємства- бази практики про результати проходження практики студентом в цілому позитивний. При відповідях на запитання членів комісії щодо опанування програми практики студент почувається невпевнено, збивається, припускається помилок, не має потрібних знань.
Оцінка «незадовільно». Таку оцінку виставляють студентові, якщо у звіті висвітлені не всі питання або робота запозичена чи підготовлена не самостійно. Відгук керівника від підприємства-бази практики стосовно ставлення до практики і трудової дисципліни студента негативний. Не запитання викладача студент не може дати задовільної відповіді.

7. Рекомендована література
7.1. Базова (основна) література
1. Аналіз господарської діяльності: Г. Даценко, Н. Коцеруба, І. Крупельницька, О. Кудирко, І. Лобачева; Київ. нац. торг.-екон. ун-т. Вінниц. торг.-екон. ін-т. Вінниця. 2021. 416 с.
2. Аналіз господарської діяльності : підручник / Г. І. Кіндрацька, А. Г. Загородній, Ю. І. Кулиняк. – Львів : Львівська політехніка, 2019. – 320 с. 
3. Балджи М. Д. Обґрунтування господарських рішень та оцінка ризиків : навч. посіб. / [М. Д. Балджи, В. А. Карпов, А. І. Ковальов та ін.].– Одеса : ОНЕУ, 2013. – 670 с.
4. Ганін В.І. Аналіз господарської діяльності підприємства: методологія, роганізація, методика. Навчальний посібник. – Х.: Вид-во ТОВ «С.А.М.», 2013. – 308 с.
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