Протокол № 11
засідання кафедри обліку, аналізу і аудиту
від 17 травня 2022 року
Порядок денний:
присутні: дев’ять членів   кафедри

1. Обговорення та затвердження змін і доповнень до ОП другого (магістерського) рівня вищої освіти, внесених проектною групою та стейкхолдерами.
2. Обговорення та затвердження змін і доповнень до ОП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, внесених проектною групою та стейкхолдерами.
3. Про допуск студентів IV-го курсу до ЕК, організація та проведення.
4. Про готовність кафедри до літньої екзаменаційної сесії.
5. Про результати поточного контролю та допуск студентів до літньої екзаменаційної сесії.
6. Про результати анкетування здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти щодо якості проектування та реалізації ОПП зі спеціальності «Облік і оподаткування».
7. Про результати анкетування здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти щодо якості проектування та реалізації ОПП зі спеціальності «Облік і оподаткування».
8. [bookmark: _GoBack]Звіти викладачів кафедри про роботу у зв’язку із закінченням терміну дії попередніх контрактів та рекомендація на продовження контракту.

1. СЛУХАЛИ: Обговорення та затвердження змін і доповнень до ОПП, внесених проєктною групою та стейкхолдерами
УХВАЛИЛИ: 
1. З метою підвищення унікальності ОПП ввести додаткові фахові компетенції та програмні результати навчання аналітичного спрямування: ФК 11. Здатність діагностувати результати діяльності, здійснювати їх об’єктивну оцінку та пошук нових можливостей у досягненні мети суб’єкта господарювання; ФК 12. Здатність застосовувати методичні прийоми аналітичного забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку суб’єкта господарювання; ФК 13. Здатність на основі опису економічних процесів та явищ будувати стандартні теоретичні та економетричні моделі, аналізувати та змістовно інтерпретувати отримані результати; ФК 14. Здатність аналізувати та інтерпретувати фінансову, бухгалтерську та іншу інформацію, що міститься у звітності суб’єктів господарювання та використовувати отримані результати для прийняття управлінських рішень та програмні результати навчання ПРН 20. Використовувати методики різних видів економічного аналізу застосовуючи творчий аналітичний підхід для обґрунтування управлінських рішень на всіх рівнях управління в умовах визначеності та невизначеності; ПРН 21. Здійснювати аналіз факторів зовнішнього та внутрішнього середовищ, які впливають на стратегію суб’єкта господарювання; ПРН 22. Вміти формувати систему інформаційно-аналітичного забезпечення управління суб’єктом господарювання; ПРН 23. Застосовувати теоретико-пізнавальні категорії та науковий інструментарій економічного аналізу при визначенні та вирішенні актуальних наукових проблем спеціальності «Облік і оподаткування».
2. На основі пропозицій стейкхолдерів внести такі зміни в освітньо-професійну програму другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування»:
2.1. У структуру ОК «Бухгалтерський облік в управлінні підприємством» ввести питання «Соціальна відповідальність», що забезпечує ПРН2, визначений освітньою програмою, в частині формування облікової інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням професійного судження.
2.2. У структуру ОК «Аналітичне забезпечення прийняття управлінських рішень» ввести питання «Прийняття рішень в умовах конфлікту» та «Прийняття рішень в умовах нечіткої інформації», що забезпечує програмні результати навчання, визначені ОП, в частині формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень (ПРН 12) та обґрунтовування інноваційних підходів до інформаційного забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів господарювання з урахуванням стратегії розвитку бізнесу. 
2.3. Для забезпечення реалізації ПРН 16 «Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення комунікативних завдань державною та іноземними мовами» до обов’язкових компонент включити навчальну дисципліну «Глобальна економіка».
2.4. З метою набуття ПРН 5 «Володіти інноваційними технологіями, обґрунтовувати вибір та пояснювати застосовування нової методики підготовки і надання облікової інформації для потреб управління суб’єктом господарювання» до обов’язкових компонент включити навчальну дисципліну «Інформаційні системи та бізнес аналітика». 
2.5. Для забезпечення ПРН 18 в ОК «Управління комунікаціями, конфліктами та етика бізнесу» включити тему «Концептуальні основи управління комунікаціями в організаціях».
2.6. Для поглиблення практичних навичок здобувачів у сфері оподаткування до переліку вибіркових компонент освітньої програми включити такі дисципліни: Практикум Податковий консалтинг; Податкова політика; Аудит оподаткування підприємств; Адміністрування податків; Податковий менеджмент, що сприятиме успішній реалізації ПРН 8 «Обґрунтовувати вибір оптимальної системи оподаткування діяльності суб’єкта господарювання на підставі діючого податкового законодавства».
2.7. Для посилення здатності генерувати нові ідеї (креативно діяти) при вирішенні проблем у професійній діяльності щодо ефективного провадження інноваційної діяльності та знаходження оптимальних інноваційних рішень) включити до освітніх компонент вибіркового циклу наступні дисципліни: «Інновації та інноваційна економіка», «Комерційна діяльність», «Стратегія ведення переговорів», «Логістичний менеджмент». 
3. Просити Вчену раду економічного факультету підтримати зміни в освітньо-професійній програмі «Облік і оподаткування» другого (магістерського) рівня вищої освіти для кращого набуття компетенцій та отримання програмних результатів навчання.

2. СЛУХАЛИ: Обговорення та затвердження змін і доповнень до ОП першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, внесених проєктною групою та стейкхолдерами.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
2. На основі висунутих пропозицій стейкхолдерами і студентським активом щодо кращого набуття компетенцій та отримання програмних результатів навчання внести такі зміни до освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  та навчального плану:
а) перевести навчальну дисципліну «Фізичне виховання (за видами спорту» до обов’язкового блоку навчальних дисциплін загальної підготовки без зміни форми контролю та навчальну дисципліну «HR-технології» до обов’язкового блоку навчальних дисциплін професійної підготовки зі зміною форми контролю на іспит;
б) перевести навчальну дисципліну «Облік і оподаткування видів економічної діяльності» до обов’язкового блоку циклу професійної підготовки зі зменшенням кількості кредитів з 6 до 5 зі зміною форми контролю на іспит;
в) збільшити кількість кредитів з 5 до 6 зі зміною форми контролю на залік для навчальної дисципліни «Вступ у спеціальність»;
г) зменшити кількість кредитів з 6 до 5 для навчальної дисципліни «Податкова система» зі зміною форми контролю на іспит та для навчальної дисципліни «Управлінський облік» без зміни форми контролю;
д) збільшити кількість кредитів з 3 до 4 без зміни форми підсумкового контролю для вибіркових компонент «Історія економіки та економічної думки» та «Основи наукових досліджень»;
е) зменшити кількість кредитів з 5 до 4 для вибіркових навчальних дисциплін циклу професійної підготовки «Гроші і кредит», «Зовнішньоекономічна діяльність» зі зміною форми контролю на залік та для дисциплін «Економіка підприємств», «Облікова політика», «Облік в банках», «Облік і оподаткування ЗЕД» без зміни форми контролю;
ж) змінити форму контролю на іспит для обов’язкової навчальної дисципліни циклу професійної підготовки «Звітність підприємств»;
з) перевести навчальну дисципліну «Маркетинг» до вибіркового блоку циклу професійної підготовки зі зміною форми контролю на залік;
к) зменшити кількість кредитів з 6 до 4 для вибіркової навчальної дисципліни циклу професійної підготовки «Облік і оподаткування туристичної діяльності» без зміни форми контролю;
л) ввести до освітньої програми вибіркові компоненти циклу професійної підготовки «Податкова політика» та «Фінансовий аналіз»;
м) вилучити з освітньої програми обов’язкові компоненти «Теорія ймовірності та математична статистика», «Професійна іноземна мова».
3. Просити Вчену раду економічного факультету підтримати зміни в освітньо-професійній програмі «Облік і оподаткування»  для кращого набуття компетенцій та отримання програмних результатів навчання.

3. СЛУХАЛИ: Про допуск студентів IV-го курсу до ЕК, організація та проведення.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
2. Вважати, що кафедра обліку, аналізу і аудиту готова до ЕК

4. СЛУХАЛИ: Про готовність кафедри до літньої екзаменаційної сесії.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома
1. Провести літню залікову-екзаменаційну сесію відповідно до графіку.
2. Рекомендувати викладачам кафедри провести додаткові консультації та індивідуальну роботу зі студентами, які з різних причин не набрали достатньо балів по модулях, 
2. Зобов’язати викладачів довести до студентів інформацію про форми, методи проведення заліків та іспитів та критерії оцінювання знань до початку сесії.
3. Результати прийняття заліків та іспитів подавати в деканат в день прийому.

5. СЛУХАЛИ: Про результати поточного контролю та допуск здобувачів освіти до літньої екзаменаційної сесії.
УХВАЛИЛИ:
1. Інформацію взяти до відома.
2. Кураторам академ. груп  тримати не контролі ситуацію в групі про допуск до сесії.


6. СЛУХАЛИ: Про результати анкетування здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти щодо якості проектування та реалізації ОПП зі спеціальності «Облік і оподаткування»
УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію взяти до відома
2. Забезпечити подальше інформування здобувачів магістерського рівня вищої освіти про особливості освітнього процесу, цілі й інше організаційне та методичне змістове наповнення освітньо-професійної програми.
3. Вживати конструктивні заходи щодо виявлених при анкетуванні проблем задля підвищення рівня ефективності освітнього процесу.
4. Активізувати роботу наукового гуртка «Аналітик» у цілях залучення до наукової роботи здобувачів, що забезпечить зростання рівня якості кваліфікаційних робіт.  

7. СЛУХАЛИ: Про результати анкетування здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти щодо якості проектування та реалізації ОПП зі спеціальності «Облік і оподаткування».
УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію взяти до відома.

8.СЛУХАЛИ: Звіти викладачів кафедри про роботу у зв’язку із закінченням терміну дії попередніх контрактів та рекомендація на продовження контракту
УХВАЛИЛИ:
1. Звіт к.е.н. доц. Косташ Т.В. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді доцента кафедри обліку, аналізу і аудиту за 2020-2022 навч. роки затвердити
2. Рекомендувати Косташ Т.В. на наступний плановий період:
- підвищити науковий рівень і практичну спрямованість лекцій;
- розробити належне методичне забезпечення електронного навчання по дисциплінах, які викладає;
-більше уваги приділяти самостійній роботі студентів, створити належне методичне забезпечення дисциплін, які викладає;
- брати участь у наукових конференціях;
- щорічно публікувати п’ять наукових статей (в тому числі одну статтю в науково-метричній базі даних Scopus або WebofScience) за науковою тематикою кафедри та по дисциплінах, які викладає; - - -   виконувати обов’язки куратора групи, урізноманітнювати види виховної роботи зі студентами, брати активну участь у профорієнтаційній роботі кафедри;
3. Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Косташ Т.В. на посаді доцента кафедри обліку, аналізу і аудиту на наступний період.

УХВАЛИЛИ:
1. Звіт к.е.н., асистента Танасієвій М.М. про навчально-методичну, науково-дослідну та громадсько-виховну роботу на посаді асистента кафедри обліку, аналізу і аудиту за 2020-2022 навч. роки затвердити.
2. Рекомендувати Танасієвій М. М. на наступний плановий період:
- підвищити науковий рівень і практичну спрямованість лекцій;
- розробити належне методичне забезпечення електронного навчання по дисциплінах, які викладає;
- більше уваги приділяти самостійній роботі студентів, створити належне методичне забезпечення дисциплін, які викладає;
- брати участь у наукових конференціях;
- підготувати і опублікувати наукові статті, по дисциплінах, які викладає; 
- опублікувати три наукові статті за держбюджетною темою кафедри (в тому числі одну статтю в науково-метричній базі даних Scopus або WebofScience) за науковою тематикою кафедри.
3 Рекомендувати адміністрації ЧНУ продовжити термін роботи Танасієвій М.М. на посаді асистента кафедри обліку, аналізу і аудиту на наступний період.


ЗАВІДУВАЧ КАФЕДРИ                                проф. ТЕТЯНА КОВАЛЬЧУК
СЕКРЕТАР                                                                              ОЛЬГА РАБІЧ
